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 Notes : 1. All questions are compulsory. 

 2. All questions carry equal marks. 
 

    

1. a) Explain the meaning & objectives of organization. 

 

8 

 b) Define the concepts of personality. 
 

OR 
 

8 

 c) Explain the historical evaluation of organizational behaviour. 

 

16 

2. a) Explain the meaning and process of perception. 

 

8 

 b) Write the principles & theories of learning. 
 

OR 
 

8 

 c) Explain the definition of values & write its importance & various types. 

 

16 

3. a) Explain the concepts & characteristics of motivation. 

 

8 

 b) Write the various types of incentives. 

 

OR 

 

8 

 c) Describe the advantage & various factors of motivation. 

 

16 

4. a) Write the merits & demerits of Job Enrichment. 

 

8 

 b) Explain the Abraham Maslow’s need Hierarchy theory. 

 

OR 

 

8 

 c) Define the ‘X’ and ‘Y’ theory of Douglas Megregor’s. 

 

16 

5.  Write in short notes. 

 

 

  a) Organizationals Goals. 

 

4 

  b) Types of Attitude. 

 

4 

  c) Use of Motivation concepts. 

 

4 

  d) Meaning of Job Enrichment. 

 

************** 

4 
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 सचुना :- 1. सर्व प्रश्न अननवार्य आहते. 

 2. सवय प्रश्ाांना समान गुण आहते. 

 

    

1. अ) सांघटन म्हणज ेकार्? सांघटनेची उनिष््टर्े स्पष्ट करा. 

 

8 

 ब) व्र्क्तीमत्त्वाची सांकल्पना थोडक्र्ात स्पष्ट करा. 
 

क िं वा 
 

8 

 क) सांघटनेचा अथय साांगनू सांघटनात्मक वतयणकुीचे ऐनतहानसक मलु्र्मापन करा. 

 

16 

2. अ) आकलन सांकल्पना स्पष्ट करून आकलनाची प्रनिर्ा स्पष्ट करा. 

 

8 

 ब) निकण्र्ाची तत्वे आनण नसद्ाांत थोडक्र्ात स्पष्ट करा. 
 

क िं वा 
 

8 

 क) ‘मलु्र्’े सांज्ञा स्पष्ट करून मलु्र्ाांचे महत्व आनण नवनवध प्रकार सनवस्तर स्पष्ट करा. 

 

16 

3. अ) अनिप्रेरण सांकल्पना स्पष्ट करून अनिप्रेरणेची वैनिष््टर्े नलहा. 

 

8 

 ब) प्रेरणेचे नवनवध प्रकार थोडक्र्ात नलहा. 
 

क िं वा 
 

8 

 क) अनिप्रेरणेचे फार्द ेआनण नवनवध घटक सनवस्तर स्पष्ट करा? 

 

16 

4. अ) कार्य सांपन्नतेचे फार्द-ेतोटे थोडक्र्ात स्पष्ट करा? 

 

8 

 ब) श्री. अब्राहम मास्लो र्ाांचा गरज श्रेणी नसद्ाांत नवषद करा. 
 

क िं वा 
 

8 

 क) श्री. डग्लस मॅग्रीगर र्ाांचा ‘क्ष’ आनण ‘र्’ नसद्ाांत सनवस्तर स्पष्ट करा? 

 

16 

5.  थोडक्र्ात नटपण नलहा. 
 

 

  अ) सांघटनात्मक साध्र्े 

 

4 

  ब) दृष्टीकोनाचे प्रकार 

 

4 

  क) अनिप्रेरण सांकल्पनेचा उपर्ोग 

 

4 

  ड) कार्यवाढ म्हणजे कार्? 
 

*********** 

4 
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 सचुनाएँ :- 1. सिी प्रश् अननवार्य ह।ै 

 2. सिी प्रश्ों के अांक समान ह।ै 

 

    

1. अ) सांघटन का अथय बताकर उसके उिेि स्पष्ट कीनजए। 

 

8 

 ब) व्र्क्तीमत्व सांकल्पना सांक्षेप में स्पष्ट कीनजए। 
 

अथवा 
 

8 

 क) सांघटन का अथय बताकर सांघटनात्मक आचरण का ऐनतहानसक मुल्र्मापन कीनजए। 

 

16 

2. अ) आकलन सांकल्पना बताकर आकलन प्रणाली स्पष्ट कीनजए। 

 

8 

 ब) अध्र्र्न के तत्त्व एवां नसद्ाांत सांक्षेप में स्पष्ट कीनजए। 
 

अथवा 
 

8 

 क) ‘मलु्र्’ सांज्ञा समजाकर ‘मुल्र्’ का महत्त्व एवां उसके प्रकार नवस्तार से स्पष्ट कीनजए। 

 

16 

3. अ) अनिप्रेरण सांकल्पना बताकर उसकी नविेषताएँ नलनिर्े। 

 

8 

 ब) प्रेरणा के नविीन्न प्रकार सांक्षेप में नलनिए। 
 

अथवा 
 

8 

 क) अनिप्रेरणा के लाि एवां उसके नविीन्न घटक नवस्तार से स्पष्ट कीनजए। 

 

16 

4. अ) कार्यसांपन्नता के लाि एवां दोष सांक्षेप में स्पष्ट कीनजए। 

 

8 

 ब) श्री अब्राहम मास्लो का गरज श्रेणीर्न नसद्ाांत नलनिए। 
 

अथवा 
 

8 

 क) श्री. डग्लस मैग्रीगर का ‘क्ष’ और ‘र्’ नसद्ाांत नवस्तार से स्पष्ट कीनजए। 

 

16 

5.  सांक्षेप में नटपण नलनिए। 
 

 

  अ) सांघटनात्मक साध्र्। 

 

4 

  ब) दृष्टीकोन के प्रकार। 

 

4 

  क) अनिप्रेरण सांकल्पना का उपर्ोग। 

 

4 

  ड) कार्यवदृ्ी का अथय। 
 

*********** 

4 
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